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Depois de mais de 30 anos de histéria, o Beach Park
continua avangando em diregao a um modelo de
gestao focado na autonomia dos colaboradores e

N - .
.:"m..- nuf .A»L z«u...,m, na melhoria continua dos nossos resultados. A
"ug. *‘l-mu

natureza, a tecnologia, a inovacao e a qualidade
dos servigos e produtos tem como objetivo Final
criar momentos felizes. Esse é 0 nosso propodsito.

Embora nossos valores tenham evoluido junto com
0s anos, continuamos mantendo nossa esséncia
como empresa de entretenimento voltada para a
Familia. A melhoria continua estd no nosso DNA. Por
iSso, estamos passando por um processo de
transformacao que nos permitird n3o apenas
encarar nosso futuro em melhores condicdes, mas
também fortalecerd nosso relacionamento com
Nnossos clientes e 0 entorno em que estamos
inseridos. criz2-22

Murilo Pascoal
CEO




Com 37 anos de historia, o
Beach Park esta consolidado
como um destino completo,
referéncia no turismo do
Ceard edo Brasil. Uma
trajetoria de sucesso que
segue praticas de gestdo
socioambientais e de
governancga atentas aos
principios do ESG e dos
Obijetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS.




MAIS DO QUE UMA
SIGLA, ESG SIGNIFICA



G ‘ 9 Desenvolvemos uma cultura S : I Treinamos e desenvolvemos 0S N0SS0OS
organizacional focada no uso II colaboradores para que tenham
sustentdvel dos recursos naturais; autonomia e uma carreira na empresg;

Estimulamos o consumo consciente Valorizamos a comunidade do nosso
t @

p ©MnNOossa cadeia produtiva; entorno, proporcionando treinamentos

e maiores oportunidades no mercado de
Implantamos e melhoramos trabalho;
continuamente nossos processos
IAE“ seguindo 0s mais rigorosos padroes @ Firmamos parcerias com diversas

.
‘\‘VI. de acreditac3o internacional; instituigoes para somar forgas e
fazermos muito mais.

A sustentabilidade é um dos nossos pilares mais importantes. cri2 2322




DECISOES CONSCIENTES PARA
O IMPULSIONAMENTO DOS

vociof

ESG vem do inglés: Environmental, Social and
Governance (Ambiental, Social e
Governanga). Sugere um modelo de gest3ao
no qual questoes ambientais, sociais e de
governanga s3o fundamentais para a
geracao de valor alongo prazo e o
crescimento sustentavel.




Relatorio

GRI 2-2, 2-3, 2-14

O Relatdrio ESG 2022 do Beach Park, Alinhado aos Objetivos de

elaborado com base nas diretrizes da Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da

GRI (Global Reporting Initiative), ONU, o Beach Park reforga seu

oferece uma visao abrangente das compromisso com a sustentabilidade,

praticas sustentaveis adotadas pela abordando questdes como a protecao dos

empresa. O relatdrio consolida as ecossistemas marinhos e a promogao da ~ - . -

: A ) 4 ) . - : Sugestoes, criticas ou elogios poderao

informacodes do periodo de1°de vida abaixo d'agua. Nesta década crucial . .

B — W L8 o A ser enviados para o e-mail

aneiro a e dezembro de A ara 0sS 0Ceanos, 3 empresa se posiciona -

J _ P ; P p~ sustentabilidade@beachpark.com.br

bem como considera todas as como agente ativo na preservagao desses

operagoes, sendo: quatro resorts, um recursos vitais, buscando mitigar Ao.desorrer dos capltu.los » destacamos
arque aquatico, um restaurante de impactos ambientais e promover praticas os indicadores com o ticker "GRI

: q q i ' h ¢ W .7 o 4 b F XXX-X".Vocé também encontra o indice

praia e uma vila super charmosa com responsaveis. A incorporagao desses completo na pagina 96.

lojas e restaurantes. Vale ressaltar que  principios na estrutura do relatério bienal

esse Relatdrio passou pela revisdo e reforga a contribuicao do Beach Park para

aprovacao final da Presidéncia e uma abordagem holistica e integrada em

Diretoria Executiva. prol de um Futuro sustentavel.




PERFIL

Organizacional




013, somos o Beach Park!

Céu azul e 3guas mornas, em
encantadores tons esverdeados. Ha
37 anos, essa descricao fez com que
a praia do Porto das Dunas fosse o
cenario ideal para a criagdo do
Beach Park, um dos maiores
destinos de lazer e
entretenimento da América Latina.
Localizado no municipio de Aquiraz,
3 20 minutos de Fortaleza, o
empreendimento é uma das
principais portas de entrada para o
turismo do Estado.

GRI 2-1,2-6

Além de todos os atrativos de
produtos e servicos, 3
sustentabilidade est3 presente na
cultura organizacional.

O Beach Park desenvolve suas
atividades institucionais de acordo
com politicas internas e principios
globais com Foco na conservagao
do meio ambiente, apoiando o
desenvolvimento sustentavel do
seu entorno com respeito e
transparéncia envolvendo todos os
seus stakeholders.

GRI2-23




A cadeia de valor do Beach Park engloba desde a
concepcao de atragdes e servigos, passando pela
gest3do operacional, até a entrega de experiéncias
memoraveis a0s visitantes. Cada elo contribui
para a exceléncia e sustentabilidade da oferta
turistica do parque. Gri2-6

Mais do que atender 3s legislagoes aplicaveis
com qualidade e seguranga, o Beach Park hoje é
lider no desenvolvimento sustentavel no
Estado do Ceara.

O empreendimento possui, aproximadamente,
200.000 m* de 3rea, 4 resorts, um parque
aquatico, restaurante de praia e uma vila super
charmosa com lojas e restaurantes. Opgoes
completas de lazer como vocé confere a seguir.
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CERTIFICACOES







O Beach Park tem o compromisso de
sempre atender as normas e
legislagoes aplicaveis.

Politica Ambiental: Incentivamos o
uso sustentavel dos recursos naturais,
3 protegao da biodiversidade e dos
seus ecossistemas, 0 consumo
consciente de agua e energia, 3
destinagao adequada dos residuos, a
prevengao da polui¢do e a melhoria

continua dos processos de gest3o.”

Além de todos os atrativos de
produtos e servigos, 3
sustentabilidade esta presente na
cultura organizacional através de
uma Politica Ambiental, aprovada
pelo Ceo, que engloba o incentivo ao
uso sustentavel dos recursos
naturais, o consumo consciente de
3gua e energia, a destinagado
adequada dos residuos, 3
prevencao da polui¢ao e a melhoria
continua dos processos de gest3o.

GRI 3-3,2-23



Durante a pandemia, o Beach Park recebeu os selos Turista Protegido e Safe
Travels, que sdo concedidos as organizagdes que seguem rigidos protocolos

sanitarios e implementam medidas avangadas de biotecnologia. cris3 403+

Cada certificado é concedido pelos seguintes 6rgaos:

- Selo Lazer Seguro: emitido pela Secretaria de Sauide do Ceara (SESA);

- Selo Turista Protegido: Ministério do Turismo;

- Selo Safe Travels: Conselho Mundial de Viagens e Turismo (WTTC).

O
el
TURISMO

RESPONSAVEL
LIMPO E SEGURO

UA PARTE

Safe
trayels

”
WORLD

TRAVEL &
TOURISM

COUNCIL




Desde 2013, o Parque mantém a
Certificagao ISO 22000, norma
internacional que especifica os
requisitos para um sistema de
gest3o de seguranc¢a dos
alimentos, garantindo o preparo
dos alimentos desde a cadeia

produtiva até o consumidor final.

GRI 3-3

Premiado desde 2013 em diversas
categorias e mantendo a premiagao
anual, o Beach Park recebeu novamente
0 GPTW 2022 - categoria Grandes
Empresas, tendo Ficado entre as 10
melhores empresas para se trabalhar
no Ceara.

O certificado Empresa Completa, que
inclui selo do Governo do Estado do
Ceard e do Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho - IDT, é
concedido as empresas que inserem
em seu quadro Funcional pessoas
com deficiéncia. Desde 2017, o Beach
Park detém a certificag3o.

GRI 3-3,403-1
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Em 2022, o Beach Park
conquistou também o selo
“Empresa Carbono Neutro”
por compensar 140,1 toneladas
de carbono equivalente
(tCO2e) emitidas pelo Aqua

Park em 2021.
GRI 3-3

EMPRESA
LIXO ZERO
CERTIFICADO

06/2022 - 06/2023

O Aqua Park do Beach Park foi agraciado em
2022 com a Certificagao Lixo Zero 2022/2023
do Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB), pela gestao
eficiente e a destinacao correta de 95,2% dos

residuos que foram gerados. Com a certificagao,
0 parque se tornou o primeiro e Unico no
segmento turistico brasileiro que atende a
gestdo eficiente e a destinagao correta dos
residuos gerados durante sua operagao.

Concedido pela empresa Soma
Energia, o selo “Energia Limpa" foi
atribuido ao Beach Park em 2022,
Cerca de 98% da energia
consumida no parque aquatico e
na Vila Azul do Mar vem de fontes
renovaveis.

18



Como premissa essencial do Beach Park, os
equipamentos contam com equipe treinada de
seguranga e salva-vidas certificados.

A certificac3o internacional da Jeff Ellis &
Associates no Programa Integral de Gestao
de Risco Aquatico (PIGRA) é renovada
trimestralmente, garantindo a reciclagem de
conhecimento e a exceléncia na dindmica de
trabalho dos nossos colaboradores. cri2-23-403-




TEMAS PRIORITARIOS

GRI 2-24,2-29,3-1,3-2,3-3

Nossa primeira matriz de materialidade baseou-se em um processo
metodoldgico para mapear os temas prioritarios em sustentabilidade.
Esse processo ocorreu em 6 etapas:

ALTA
PRIORIDADE

VALIDACAO: Validagio
dos temas prioritarios junto
aequipe da areade
Sustentabilidade.

MATERIALIDADE:
Realizagdo do teste de
Materialidade, com
premissas para os
impactos do negécio e
importancia dos temas
para os stakeholders

DEFINIGAO:

Aprovagdo da listainicial de
temas, defini¢do dos
impactos, positivos e
negativos, reais e potenciais
de cada tema e seus limites
dentro e fora do negdcio.

PREPARACAO:
Planejamento, defini¢do
escopo de trabalho,

equipe e ferramentas

PRIORIZAGAO:

Com baseem
metodologia que
considera a influéncia
exercida pela empresa no
stakeholder e seu inverso
também, realizamos a
priorizagdo das partes
interessadas.

ANAL'SE: Anadlises sobre os

feedbacks e assuntos de interesse
colhidos nos didlogos com os
stakeholders, ao longo

de 2022, conforme dados
secundarios.

MEDIA
PRIORIDADE

BAIXA

PERSPECTIVA DOS STAKEHOLDERS
PRIORIDADE

BAIXA MEDIA ALTA
PRIORIDADE PRIORIDADE PRIORIDADE

PERSPECTIVA DOS IMPACTOS DO BEACH PARK

' Salde e seguranca dos Treinamento e Desenvolvimento

colaboradores e visitantes

. Mudangas Climaticas

A Matriz de Materialidade foi consolidada a partir do mapeamento dos principais
impactos da nossa operacao e da andlise das principais necessidades e aspectos
de interesses dos stakeholders (publicos com os quais nos relacionamos).




ANALISE DE LIMITES

TEMAS PRIORITARIOS
DENTRO FORA

o Agua X X

X X
o Residuos X X
o Mudangas Climaticas X X

X X

X

X X

ANALISE DE IMPACTOS POSITIVOS

REAIS POTENCIAIS

Uso eficiente e sustentavel dos recursos

hidricos. dos ecossistemas aquaticos.

Redug3o das emissdes de gases de efeito
estufa.

Diminuigao da dependéncia de
combustiveis Fésseis.

Implementagdo de praticas de redugao,
reutilizag3do e reciclagem de residuos.

Redugdo da pegada ambiental e
contribuigado para a economia circular.

Adogao de medidas para mitigar as emissdoes Contribuigdo para esforgos globais de
de gases de efeito estufa. combate as mudangas climaticas.

Experiéncia positiva para os visitantes,
aumentando a fidelidade e
recomendagoes.

Ambiente de trabalho seguro e saudavel
para colaboradores e visitantes.

Capacitagao dos colaboradores para
praticas sustentaveis e inovagao.

Melhoria da eficiéncia operacional e
satisfagdo do cliente.

Garantia da seguranga alimentar dos
visitantes, prevenindo doengas relacionadas
3 alimentagao.

Cumprimento de regulamentagdes
sanitarias e padroes de qualidade.

ANALISE DE IMPACTOS

Redugdo da poluigdo da dgua e protegao

GRI 2-24,2-29,3-1,3-2,3-3

ANALISE DE IMPACTOS NEGATIVOS

REAIS POTENCIAIS

Possiveis risco de poluigdo ocasionado por
vazamento de efluentes resultantes das
atividades se ndo gerenciados
adequadamente.

Desperdicio de 3gua em atividades operacionais.

Investimento inicial e custos de transigao para fontes de

Variagoes na disponibilidade de energia
energia renovavel.

renovavel devido a condigdes climaticas.

Possiveis impactos negativos na salude
humana e ambiental se ndo Forem
gerenciados adequadamente.

Custos associados a gestdo e tratamento de residuos.

Vulnerabilidade a eventos climaticos
extremos que podem afetar as operagdes
do parque, como riscos de enchentes e
avango do nivel do mar. O aumento da
frequéncia e intensidade de eventos
climaticos extremos, como tempestades,
enchentes e Furacdes, pode representar um
risco significativo para as instalagdes e
infraestrutura do parque aquatico.

Danos causados por ventos fortes, inundagoes e erosao
costeira podem resultar em interrupgdes nas operagoes,
custos de reparo e perda de receita devido ao
fechamento temporario do parque. Consumo de 3gua
devido as operagoes do parque podem afetar a
disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos,
incluindo Fontes de dgua para abastecimento para
regides do entorno.

Danos a reputag3o e possiveis agoes legais
em caso de negligéncia na sequranga dos
visitantes.

Acidentes de trabalho que podem resultar em les6es ou
perda de vidas.

Custos associados ao desenvolvimento e implementagdo Possivel resisténcia 8 mudanga por parte
de programas de treinamento. dos colaboradores.

Riscos de contaminagao alimentar se os
procedimentos de seguranga ndo forem
seguidos e danos a reputagao em caso de
incidentes de seguranga alimentar.

Fornecimento de alimentos com altos teores de sédio,
gordura e agucar.



PRIORIZACAO DE
STAKEHOLDERS

GRI 2-24,2-29,3-1,3-2,3-3

O processo de construgao da matriz de
stakeholders teve como base as diretrizes da
Norma de Engajamento de Stakeholders
(AA1000) que considera a influéncia exercida pela
empresa no stakeholder e seu inverso também.

CANAIS DE
RELACIONAMENTO E
INTERAGAO

STAKEHOLDERS
PRIORITARIOS

Telefone, presencial, através da Prefeitura e
COMUNIDADE orone,p 3 > ¢ rre ¢
de 6rgaos (para as agdes sociais e ambientais)

E-mail, telefone (para compras e

FORNECEDOR ~
contratagoes)

COLABORADORES E-mail, intranet, através de reunides, dialogos
(roda de conversa)
ORGAOS INTERVENIENTES E

E-mail, oficio, sites, telef
REGULADORES mail, oficio, sites, telefone

ACIONISTAS E-mail, telefone, reunides
ASSOCIAGAO DE EMPRESARIOS DO

PORTO DAS DUNAS Telefone, e-mail, reunioes,

PREFEITURA E-mail, oficio, sites, telefone

Site, presencial nos atendimentos, telefone,

EEIENLE plataforma de pesquisa de satisfagao
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DE INTERESSE
DOS STAKEHOLDERS

GRI 2-24,2-29,3-1,3-2,3-3

Para orientarmos nossos esforcos nos
temas em que exercemos maior impacto na
sociedade, economia, meio ambiente,
pessoas e seus direitos humanos é
Fundamental entendermos as prioridades
dos nossos publicos de interesse.
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QUEM DISSE
QUE E LIXO?

Em 2022, 95,2% dos
residuos gerados nas

operacgoes da matriz foram
reciclados e transformados
em Novos materiais.

Para além disso, vidas também
Foram transformadas!

Isso porque os residuos gerados
passam por um rigoroso processo de
triagem, realizado por ex catadores de
materiais recicldveis do municipio de
Aquiraz, que viviam em situacao de
vulnerabilidade social. cris3306-




O Aqua Park Foi o primeiro e, até agora, o
Unico no segmento turistico brasileiro que
atende 3as exigéncias do Instituto Lixo Zero
Brasil, sob as premissas estabelecidas pela Zero
Waste International Alliance (Alianga Internacional
Lixo Zero), que preza pela gestao eficiente e a
destinag3ao correta dos residuos gerados durante a
operacado do parque aquatico, restaurante e sede
administrativa do Beach Park.

A certificagao Lixo Zero conquistada em 2022 pelo
parque também inclui um indice de boas praticas
(agbes sociais) referente a uma pontuagao baseada
no check list da auditoria e boas praticas da
empresy, classificada atualmente no nivel “A”, o
mais alto.

O Beach Park criou um comité interno com
participantes voluntarios que realizam encontros
periddicos para acompanhar essa certificagdo e
monitorar as agdes voltadas para o tema.

CERTIFICACAO /&)
LIXO ZERO

PARQUE AQUATICO LIXO ZERO

°A Certiicagdo Lixo Zero para nés do Beach Park, foi um marco importante pois consolidou a
? i rosiducs, Ess: i
a

xcoldncia
objotivam dospertar

RODRIGO SABATINI RUIOLIVEIRA
etk Retortoaters

/i

INSTITUTO
||_.|_xq ZERO
BRASIL

CERTIFICACAO

LIXO ZERO
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Gest3o ambiental,
compostagem e coleta seletiva

Em meados de agosto de 2021 foi iniciado um projeto de
compostagem de residuos verdes (palhas, podas, troncos de
coqueiros e cocos) em parceria com a Usina Ambismart, localizada
no municipio de Pacatuba, que recebe esses materiais.

Em margo de 2022, o projeto foi ampliado com a inclusdo da
compostagem dos residuos organicos oriundos do refeitdrio de
funcionarios. criz3306-2

28



Redesenhamos o processo de descarte dos residuos para
implantagao da coleta seletiva. Adaptamos os modelos de
coletores de acordo com a realidade de cada operacao.

Adotamos o padr3o triplice:
Amarelo para os residuos secos;
Marrom para 0s organicos;
Laranja para os quimicos.

Os coletores na cor laranja est3ao disponiveis nas areas de
manutenc¢3o, que é 3 3rea geradora desse tipo de residuo.

GRI 3-3,306-2

29



A coleta seletiva também é outra prioridade ambiental do beach
park: os residuos da empresa sao destinados para a reciclagem,
sendo transformados em novos produtos como por exemplo: o papel
é transformado em papeldo, 6 éleo vegetal é transformado em sabao,
os residuos organicos sao transformados em adubo organico, os
residuos eletrénicos s3o transformados em artigos de artesanato e
viram fonte de renda para mulheres, os plasticos tipo polipropileno
sdo transformados em canos de pvc rigido e as boias do acqua
parque sao transformadas em chinelos. + de 1000 pares de chinelos
foram Fabricados a partir dos residuos de boias e doados para
projetos sociais. Também realizamos campanhas que visam a nao
geragao de residuos, como: campanha contra o desperdicio de
alimentos e reducao de uso de copos descartaveis.

Em 2022, Foram compostadas aproximadamente 1.014,04
toneladas de residuos, sendo 283,66 toneladas de palhas, podas e
troncos e 427,84 toneladas de cocos e 302,53 toneladas de
residuos organicos do refeitério. Também foi estimada a
compostagem de, aproximadamente, 369.300, 00 canudos em
2022.




ENERGIAS E
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Compensar as emissoes de carbono é uma

Forma de reduzir o impacto ambiental causado
pelas organizagoes, principalmente na emissao
de gases do efeito estufa (do qual o carbono faz
parte). Para este objetivo, empresas, governos e
até pessoas podem adquirir crédito de
carbono, equivalendo a um certificado com a
garantia de que toneladas de carbono foram
impedidas de ser lan¢adas na atmosfera. O
Inventario possui validade de um ano. Gri3-32-25

A certificagao Carbono Neutro Foi obtida pelo
Beach Park, referente a operagao da matriz, apos a
realizagdo de um inventario de emissoes de gases
do efeito estufa referente as atividades do parque,
encomendado 3 empresa Carbonext. Esse
inventario foi o primeiro a ser realizado no parque
aquatico e aponta que um total de 140,1 tCO2e Foram
relacionadas a emissoes diretas da operagao,
ar-condicionado e geradores e apenas 0,5 tCO2 e de
energia elétrica (a energia utilizada no parque é
renovavel).

32



Visando promover a seguranga energética, estimular o
desenvolvimento econdmico e reduzir o impacto

ambiental, 98% do nosso consumo que abastece o AQua
Park, restaurante de praia e Vila do Mar é proveniente

de Fontes renovaveis adquiridas no mercado livre. Gri3-3,2-25

Também monitoramos periodicamente o indice de
emissao de fumacga preta, através do teste de
opacidade nos veiculos dos Fornecedores. Gri3-3

33



COMPRAS RESPONSAVEIS
E SEGURANCA ALIMENTAR

GRI3-3

O Beach Park realiza o gerenciamento dos aspectos ambientais e de
seguranca alimentar, através de andlises e controles operacionais,
classificados de acordo com seu grau de importancia.

A contratagao de fornecedores, produtos e prestadores de servigos
considerados como criticos sé tem inicio apds um processo de
qualificagdo e desenvolvimento, no qual ocorre uma rigorosa anadlise
documental.

Ainda antes de iniciar o trabalho, s3o oferecidos treinamentos conforme
as diretrizes ambientais e de segurancga alimentar da empresa. Todo o

ciclo de Fornecimento acompanha avaliagdes.

GRI 2-23,2-24
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Para Fazer funcionar um parque aquatico sabemos que é
preciso muita dgua! A 3gua usada na Nossa operagao é
rigorosamente tratada com o apoio de um criterioso
Sistema de Gest3o Ambiental, cumprindo todas as

legislagoes, certificagoes e protocolos aplicaveis.

O tratamento da agua ocorre em um sistema fechado, que nao
permite desperdicios. Temos estag3do de tratamento de
efluentes prépria que permite a reutilizagdo da agua tratada

para irrigagao das dreas verdes.  GRri3-3,303-3,303-4,303-5



Em 2022, nas operagoes da

matriz Foram reutilizados

litros de agua

que equivale ao abastecimento
mensal de um municipio com mais
de 12.677 habitantes.



CONSERVACAO DA
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O Beach Park colabora ativamente no cuidado, resgate e
primeiros socorros da fauna local, tendo colaboradores
treinados por ONG's para atuar em situagoes de emergéncias
com os animais. Por exemplo, em 2022, atuamos no resgate de

03 tartarugas marinhas encalhadas. GRI2-23,2-24

Também realizamos a prote¢ao de ninhos das tartarugas que
desovam no litoral, desde o momento da postura, no qual a
tartaruga prepara o bergo para abrigar seus ovos, sequido do
isolamento da area para prote¢do do ninho e o monitoramento
até a eclos3do dos ovos. O nascimento das tartarugas é um

momento celebrado e muito esperado pela circunvizinhanga.

Em 2022, protegemos um ninho, localizado préximo ao Oceani

Resort e acompanhamos o nascimento de 101 Filhotes.



https://drive.google.com/file/d/1JZh4LWLcX2laSaP1Zp_AO9ZqgPwGwClY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JZh4LWLcX2laSaP1Zp_AO9ZqgPwGwClY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JqHBC4-8g1pEhxLytZTtYD9inTCUIMQC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JqHBC4-8g1pEhxLytZTtYD9inTCUIMQC/view?usp=share_link
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TREINAMENTOE
DESENVOLVIMENTO

GRI3-3

Para intensificar as acdes de conscientizacao e
educagao ambiental, o Beach Park vem atuando de
Forma ativa na Formacao de seus colaboradores
que, 3o serem admitidos, passam pelo processo
de Integrag3o onde recebem treinamento sobre
o meio ambiente e suas diretrizes basicas.

GRI 2-23,2-24

Em 2022, treinamos 622 colaboradores. Além
disso, periodicamente s3o ministrados os
Didlogos Diarios de Meio Ambiente (DDMA) e
treinamentos com empresas terceirizadas. No
mesmo ano, também Foram ministrados 67
DDMA's, entre colaboradores e terceirizados.

GRI 2-23,2-24




SEMANA DO

MEIO AMBIENTE

A educagado ambiental também Faz parte das
agoes rotineiras do Beach Park. Na semana
de 6 310 de junho, em comemorag¢ao pelo
Dia Mundial do Meio Ambiente, a 3rea de
Sustentabilidade da organizagao realizou
um treinamento de primeiros socorros para
mamiferos marinhos. A ac3o ocorreu com
apoio da ONG AQuasiS. Gri2-232-24
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Também foi realizada uma programagao especial na Escola
de Ensino Médio e Fundamental Maria Faganha de S3, sediada
no Porto das Dunas. Os colaboradores do Beach Park
realizaram um mutir3o de limpeza no entorno, junto a
estudantes e membros da comunidade.

Como atividade complementar, os alunos participaram da
revitalizagao e replantio da horta da escolinha, que havia sido
interrompida devido a pandemia.

A acao foi encerrada com a entrega de chinelos feitos com
as boias recicladas do parque aquatico. Um presente com
importante mensagem ambiental aos estudantes.






Com o langamento em 2015 pela Organizagao
das Nagdes Unidas-ONU dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, uma série de
acgoes foram desenvolvidas, dentre elas a
organiza¢3ao de comissoes e da Formagao de
uma agenda com metas para serem alcangadas
até o ano de 2030.

Uma das Formas de divulgar e conscientizar os
paises para realizar atividades e atender as
metas listadas nos 17 ODS.

Em 2016, fFoi finalizada pelas Nagdes Unidas uma
avaliagao mundial dos Oceanos, o que constatou a
necessidade de um trabalho urgente de preservagao.
Nascia ent3o a Década dos Oceanos, para
implementagao entre 2021 e 2030, buscando cumprir
os compromissos da Agenda 2030, com Foco no ODS 14
e correlatos que tem como foco a vida na agua.

Como Forma de contribui¢ao para o cumprimento dessa
agenda, o Beach Park realiza varias atividades com os
exemplos a seqguir. cri3-3
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Jornada Sustentavel e
Clean Up Day

Pelo segundo ano consecutivo, realizamos em 2022 a Jornada
sustentdvel. Foram varias atividades ao longo de 3 dias,
incluindo agoes voltadas para orientagoes de Educagao
Ambiental na escola Maria Faganha de Sa.

Cerca de 80 criangas participaram de um treinamento sobre
pesca responsavel com 25 pescadores artesanais,
promovendo os cuidados com o0 meio ambiente em 3apoio a
preservagao dos oceanos e da Fauna marinha. ;553504




A jornada sustentavel Foi Milhares de pessoas pelo mundo inteiro contribuem para a limpeza
encerrada com o Clean Up Day, das praias e oceanos. Como resultado dessa a¢ao, o Beach Park
evento realizado no dia 17 de recolheu aproximadamente 1tonelada de residuos.

setembro em mais de 191 paises.

Para retribuir a dedicacao dos participantes, todos 0s 430
“ voluntarios puderam desfrutar de um dia de lazer no Beach Park.


https://drive.google.com/file/d/1KiHm3z2vvpINmoMJtEdvAiUn4DDQPC-p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KiHm3z2vvpINmoMJtEdvAiUn4DDQPC-p/view?usp=share_link

Em referéncia 3 década da ciéncia ocednica, o
Clean Up Day realizado pelo Beach Park também
incluiu a limpeza subaquatica em trechos da praia
e do estuario do Rio Pacoti.

A 3G30 ocorreu em parceria com a operadora de
mergulho Mar do Ceara e com o apoio da Marinha do
Brasil e do Movimento Limpa Brasil.




“Essas agoes de cuidado ao meio ambiente objetivam
despertar o consumo consciente, a coleta seletivae o
descarte correto dos residuos. A tematica ambiental é
também disseminada entre as criangas da regiao
através de projetos e acoes de educacdo ambiental
em escolas publicas de Aquiraz”

Raissa Bisol
Gerente de Sustentabilidade
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A promog3ao de parcerias entre 6rgaos publicos e entes
privados tem sido bastante discutida por governos,
entidades e pelo publico em geral. O Beach Park acredita
que essa pratica traz consigo uma série de beneficios a
todas as frentes envolvidas, o que aponta boas
justificativas e também destaca que a solug3do é de Fato a
mais sustentavel.

A exemplo, participamos do SINDEPAT (Sistema Integrado de
Parques e Atracoes Turisticas) através do Comité de
Sustentabilidade, um espago para troca de ideias e
experiéncias com Foco na melhoria continua dos processos
ambientais e de sustentabilidade e na fFormag¢3ao de um
banco de melhores praticas.

Destacamos também nossa contribuicdo e
comprometimento no Conselho Gestor da APA do Rio
Pacoti durante o periodo de 2022, fortalecendo a
preservagao ambiental e o desenvolvimento sustentavel
da regido costeira. cri2-2s
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PESSOAS
GESTAO E DESENVOLVIMENTO
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COLABORADORES PROFISSIONAIS POR GENERO E
CONTRATO DE TRABALHO .-

GRI2-7

Ao final de 2022, contdvamos com 2.333 colaboradores. N3o
possuimos colaboradores de meio periodo. A gest3ao de pessoas
= e : 1.322 1.01
envolve agoes de recrutamento, valoriza¢ao, treinamento, B
. . . . » 0, (43%)
oportunidades de crescimento e oportunidade interna, alem de (57 A)
atenc3do especial a salde, 3 seguranga e 3 manuten¢3o de um

ambiente diverso e inclusivo.

RECRUTAMENTO Rio de Janeiro

Realizamos nossas selegdes em um espago organizacional seguro e
acolhedor para que as pessoas se sintam a vontade para falar e possam
ser quem s30, sem receio de julgamentos. Nossa sele¢do n3o esta focada
somente em preencher requisitos necessarios para um determinado
cargo, mas também busca encontrar perfis que estejam em
consonancia com os nossos valores, desenvolvendo politicas de
recrutamento que incentivem a inclusao.
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BENEFICIOS

O Beach Park oferece aos seus colaboradores plano de
saude, odontoldgico, seguro de vida e acesso gratuito
30 parque aquatico. Dispomos de parceiros que
oferecem servigos ou produtos nas areas de Saude e
Bem-Estar, Servigos e Utilidades, Automotivos, Lazer &
Entretenimento e Educagao.




FUNDO DE AMPARO
AO COLABORADOR

Visa atender demandas de carater emergencial e pontual que
envolvem questoes de salde, aspectos socioeconémicos e
sociofamiliares.

O atendimento social é realizado e a demanda é analisada para
emiss3o e parecer de um comité de gestao com o objetivo de
aprovar valores necessarios ao atendimento da solicitagao.

O Fundo é mantido pelos bazares realizados, contribuindo
também para a sustentabilidade social e ambiental.




OPORTUNIDADE INTERNA:

Valorizamos 0s nossos talentos criando um ecossistema de
desenvolvimento dos colaboradores presentes em cada equipe. Em
2022 foram realizados 45 processos internos.

CAPACITAGAO:

Todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico,
tém acesso a programas de educagao, oferecidos de acordo com as
necessidades de cada negodcio e dos diferentes grupos, cargos e
areas de atuagao dos profissionais. As atividades sdo presenciais ou
por meio de plataforma digital, com temas de interesse das diversas
areas que compdem o grupo Beach Park.

< B
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PROGRAMA CAPACITA AQUIRAZ

Em parceria com a Prefeitura de Aquiraz, desenvolvemos um programa de
capacitagao para desenvolver, engajar e motivar a populagao local,
oportunizando melhorias nos resultados da organizagao e na vida
profissional dos educandos, além de gerar trabalho, emprego e renda.

Em 2022, a3 Faculdade de Ensino Portal - FEP, o Beach Park e a Prefeitura de Aquiraz
promoveram 3 capacitacao de duas turmas em Hotelaria Basico com carga
horaria de 40 horas cada. A primeira turma ocorreu nos meses de setembro e
outubro e teve como objetivo qualificar 17 pessoas. Na sequéncia, a segunda veio em
novembro, qualificando 25 educandos para contratagao prépria e também de outras
empresas da regido.




DIVERSIDADE

equidade, inclusao e
igualdade de oportunidade.




O Beach Park assume o compromisso de
oferecer oportunidades sem discriminagao.
Isso inclui o recrutamento e 3 promogao de
colaboradores com base exclusivamente em
sua aptidao para o trabalho.

N3o discrimina com base em raga, cor, origem
étnica ou nacional, género, orientagao sexual,
identidade ou expressao de género, idade,
religido, estado civil, deficiéncia ou qualquer
outra caracteristica protegida por requisitos
legais, nacionais, estaduais ou locais.

Compreende a importancia dos direitos
humanos em relagao aos nossos colaboradores,
clientes e as comunidades em que operamos.




N3o tolera infragoes aos direitos humanos,
incluindo trabalho for¢ado, ameag¢a, perseguic3ao,
abuso de poder, qualquer forma de escravidao
moderna ou explorac3ao infantil tanto em nossas
operagoes quando nas operagoes de NOSSOS
Fornecedores.

Assegura que nao seja utilizado como locais de
violacao dos direitos humanos, trafico humano ou
exploracao sexual.

Compromete-se a oferecer solugdes eficazes onde

tiver causado ou contribuido para impactos
adversos sobre os direitos humanos. ;, 5.s
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EQUIDADE DE GENERO:

O Beach Park vem implementando acdes para a promog¢ao da equidade
dentro da organizagdo. Em 2022, chegou 3 atingir 39% de seu quadro
Funcional de mulheres na Lideranga, marca que contribui para
alavancar a qualidade dos servigos proporcionados pela empresa e
ser reconhecida pelo GPTW como organiza¢3o destaque.

A marca é resultado do engajamento da governanga e demais
colaboradores junto as diretrizes, politicas e acdes relacionadas aos

Direitos Humanos e a igualdade de oportunidades. 553

Percentual de Mulheres na Geréncia: 41%




"Durante a minha trajetdéria, em um determinado momento,
percebi que o importante j3 n3o eram somente as minhas
vitérias e possibilidades de crescimento, era também sobre
nés mulheres.

Pelo fato de eu estar numa cadeira de alta lideranga, eu nao
impactava sé a minha carreira — tinha a possibilidade de
impactar a carreira de outras mulheres.”

Clarisse Linhares
Diretora de Marketing, Conteudo e
Midia no Beach Park.
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O projeto “Cuidando de Vocé” tem como objetivo melhorar a
qualidade de vida e a produtividade dos colaboradores.

S3o realizados atendimentos multidisciplinares com nutricionista,
psicologa, assistente social, médico do trabalho e clinica médica.

O programa também inclui rodas de conversa em todos os
empreendimentos sobre saide da mulher,do homem, saude mental,
saude sexual e reprodutiva, alimentac3o saudavel, ética e trabalho,
prevencgado de doengas cronicas, entre outros temas.

H3 atendimentos individuais e em grupo, conforme demandas
apresentadas pelos colaboradores, que sdao encaminhados aos servigos
de salde (planos de saude ou SUS). Além dessas agdes em parceria com
Secretaria de Saude de Aquiraz, sao realizadas campanhas de
imunizacao e prevencao ao cancer de colo de Utero e de mama.
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Todos sao bem-vindos e o parque desenvolve constantemente agoes para
Facilitar o acesso em seus espagos.

E possivel encontrar banheiros especiais e também a loca¢3o de cadeiras de
rodas na bilheteria, 0 que garante mais conforto e comodidade as pessoas que
possuem alguma dificuldade de locomogao.

O Beach Park Entretenimento é amigo do autista e esta atento ao
acolhimento e aos cuidados necessarios para permitir as melhores
experiéncias em seus equipamentos. S30 disponibilizadas pulseiras de
identificagdo de autismo com o objetivo de sinalizar o atendimento prioritario
(bilheteria, atragdes, pontos de alimentacao, entre outros).

Além disso, disponibilizamos colaboradores treinados para lidar com as

criangas em diversas necessidades especificas, de Forma a
proporcionar uma experiéncia mais agradavel as Familias.
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SAUDE E SEGURANCA

DOS COLABORADORES E VISITANTES

GRI 3-3,403-1

Realizamos avaliagdes de riscos ocupacionais de forma
continua, sequindo legislagdes pertinentes e o
conhecimento técnico da nossa drea de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT.

A equipe do SESMT desempenha fungdes como gerenciamento
de atividades de seguranga, coordenagao de politicas de salde
e seguranga, controle de riscos ambientais e participagao em
programas de prevengado de doengas ocupacionais. A
organizagado garante a qualidade desses servigos e facilita o
acesso dos trabalhadores a eles através de politicas internas e
disponibilizagao de recursos adequados.

Apesar de nosso sistema de salde e seguranc¢a nao ser
certificado em normas internacionais, tal como a ISO
45001:2018, possuimos diversas medidas para garantir a
salde e segurancga dos visitantes.

Revisamos regularmente as avaliagoes de risco, implementamos
medidas de controle e monitoramos sua eficacia de acordo com leis e
padroes. As revisoes s3o feitas a cada dois anos ou quando ocorrem
mudangas que possam afetar a sequrancga, como medidas preventivas,
avangos tecnoldgicos ou mudangas legais.

Priorizamos a eliminagdo de perigos sempre que possivel, seguindo a hierarquia
de controle de risco recomendada, que inclui medidas como alteragoes de layout,
implementagao de equipamentos e uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs). Contamos com o SESI para servicos de laudos e programas de Salde e
Seguranga Ocupacional (SSO).

Os trabalhadores sao incentivados a interromper qualquer atividade considerada
arriscada e comunicar imediatamente aos superiores. Essa cultura de seguranga é
promovida por meio de treinamentos, didlogos semanais de seguranga e
procedimentos internos. Ha garantias contra retaliagdo aos trabalhadores que
relatarem riscos, asseguradas pelo cédigo de conduta da empresa.

O processo de investigacao de incidentes inclui a comunicagdo inicial, levantamento
preliminar, emissdo de CAT e analise detalhada usando ferramentas como o
diagrama Ishikawa e os 5 Porqués. Apds a conclus3o, é iniciado um plano de agdo
para mitigar os riscos identificados e eliminar as causas raizes
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BEACH PARK SOLIDARIO

O Projeto visa apoiar as comunidades do entorno e/ou que estejam em
situagc3o de vulnerabilidade social, proporcionando um dia de lazer
com alimentag¢ao gratuita. Para participar das agdes, as instituicdes nos

enviam um oficio relatando os projetos sociais que desenvolvem. De
acordo com a quantidade de vagas, os agendamentos vao ocorrendo.

Em 2022, fForam realizadas diversas agdes sociais contemplando
criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social
com a participacao de ONG's e Instituicdes que atendem
pessoas com necessidades especiais. Ao todo, recebemos mais
de 5.000 pessoas entre criangas, adolescentes, pais e
responsaveis. Veja a sequir as principais agdes realizadas ao
longo do ano.



Dia Nacional da Alegria - DNA

Acao anual idealizada pelo SINDEPAT- Sistema Integrado de
Parques e Atragoes Turisticas.

Ocorre geralmente em abril, no proprio Beach Park, onde é
promovido um dia de divers3o e lazer com acesso gratuito ao
parque e alimentacgao inclusa.

Na edicdo de 2022, fForam contempladas 530 pessoas entre
criangas, adolescentes e seus responsaveis.




JUVENTUDE NA ONDA

Ac3o0 realizada pela Secretaria Municipal da Juventude do municipio de Fortaleza, em parceria com o Beach Park.
Cerca de 400 alunos puderam se divertir em todas atragoes, com direito a lanche fornecido pelo empreendimento.
Nesse dia, 0 parque abriu uma hora mais cedo, exclusivamente para o evento.

O Juventude na Onda também oferece apoio financeiro a escolinhas de surf e bodyboarding por toda a orla de
Fortaleza. Conta com mais de 300 beneficiarios entre criancas e adolescentes.
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DNPD

Uma das principais agoes sociais promovidas pelo Sistema Integrado de
Parques e Atragoes Turisticas (Sindepat), o DNPD (Dia Nacional da Pessoa
com DeFficiéncia) Foi comemorado em 8 de dezembro pelo Beach Park.

O evento promoveu muita alegria para 400 jovens e seus respectivos
acompanhantes. A edicao de 2022 contemplou integrantes da Associagao
Fortaleza Azul, ALDESUL

(Associacao D’Eficiéncia Superando Limites)

e de instituicdes atendidas pelo Departamento
de Inclusao de Aquiraz (DIA),
da Prefeitura de Aquiraz/CE.

l ‘; Bem-vindos a 12? edigdo do
Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia
C 2 em Parques e Atracoes
g 5] L

5 1 2 0 | 23 * . E =
< ﬂ § Ay 2 dragSes DNPD 2022

o . 8 de dezembro de 2022

\t ] v 7

- iy re 4 = 0 Brasil inteiro
J —~ L - sente a emocdo
- & 1 deste dia especial!

. > el ) e T



DE GRATIDAO
Concedemos o presente certlficado a

BEACH PARK

&

PETER PAN

Através do programa Realizando
Sonhos, da Associagao Peter Pan,
promovemos um dia de diversao no
Acqua Park para criancas em
tratamento de cancer (indicadas pela
propria equipe multidisciplinar da
Ass0Ciac30) e seus responsaveis.
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MARINHA DO BRASIL

A Capitania dos Portos do Ceara (CPCE) coordenou no dia 18 de outubro
uma ag¢ao beneficente em alus3do ao Dia das Criangas e contou com a
parceria do Beach Park. Aproximadamente 300 pessoas tiveram acesso
gratuito ao Parque nessa data.



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE AQUIRAZ

Foram realizadas agcdes ao longo do ano de
2022, contemplando mais de 2.500 criangas
e adolescentes do municipio de Aquiraz.




MAIOR AULA DE
NATACAO DO MUNDO

Em junho de 2022, o Beach Park lotou suas piscinas com mais de
900 criangas para a 11° edig3o da Maior Aula de Natagao do
Mundo, uma iniciativa do World Waterpark Association (WWA),
que ocorre todos os anos, em mais de 20 paises.

O auldo ocorreu em parceria com a Prefeitura de Aquiraz e foi
direcionado para criang¢as de 4 a 12 anos, matriculadas em
diferentes escolas e instituigdes sociais do municipio. Ministrado
por profissionais da area, o evento no parque aquatico buscou
conscientizar sobre a importancia de ensinar técnicas de sequranga
e bem-estar na dgua.




PROGRAMA EU RECICLO

Além do impacto na area social, o programa também
repercute na area ambiental em conjunto com outras
acoes, como o desenvolvimento de parcerias com ex
catadores de materiais reciclaveis residentes no
municipio de Aquiraz.

Apds a parceria com uma empresa catadora,

moradores da comunidade puderam ter dignidade e
trabalho justo, com garantia de direitos trabalhistas,
sendo contratados para trabalhar no Beach Park. cr22
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“Por volta de 9 ou 10 anos de idade, minha familia
se mudou para Aquiraz e eu n3o conseguia trabalho. Foi quando
conheci o aterro préximo de onde morava e comecei a trabalhar I3.
Depois de um tempo o aterro fFoi desativado e fomos para outro e s6
era possivel trabalhar no periodo da noite. N3o havia iluminagado e
usdvamos velas em uma lata para poder clarear o local.

Apds um tempo foi inaugurada uma empresa recicladora e
Fui atras de trabalhar 13 no "lixo" e fiquei I3 durante seis meses. Apds
isso, essa empresa informou que iria Fazer uma parceria com o Beach
Park e me convidou e assim parei de ir pro aterro.
Queria muito que os outros tivessem a mesma chance que eu tive, de
vir pra ca e ter um trabalho com carteira assinada e todos os direitos.
N3o é toda empresa que da oportunidade para o catador.

E eles merecem! S30 maes e pais de familia e criangas que merecem
essa chance. A melhora foi boa. Tenho meu saldrio fixo agora. Nao
dependo de correr com medo de ninguém expulsar a gente e de ficar
catando 13 no“lixo" Agradeco primeiro a Deus e ao Beach Park pela
oportunidade, se n3o fosse isso ainda poderia estar 13

Francisco José Queiroz da Silva
ex-catador
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https://drive.google.com/file/d/1yGRrhR6EcLasb9ZjaMLSA6NMtd1y3Uwu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yGRrhR6EcLasb9ZjaMLSA6NMtd1y3Uwu/view?usp=share_link
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NOSSA

GOVERNANCA

GRI 2-1,2-9,2-11, 2-12, 2-13, 2-17, 3-3

O Beach Park é uma sociedade an6nima com capital fechado e
sua estrutura de governanga promove uma gest3ao eficaz,
transparéncia e responsabilidade corporativa. Liderada por uma
equipe de gest3o experiente, a empresa adota praticas de
governanga que buscam equilibrar o crescimento economico com
a sustentabilidade. A governanca de acompanhamento dos
resultados se da por meio de reunides semanais, com a diretoria, e
mensais, com os acionistas, para anadlise critica dos resultados e
tomada das principais decisdes de negdcio. Todos os diretores sao
profissionais de carreira, com anos na instituicdo e passaram por
Funcdes operacionais ou taticas.

Com o aprofundamento do Beach Park no tema ESG e a implantagdo
da dreas de negdcio, a sustentabilidade serd uma responsabilidade
compartilhada para o Ceo e Diretorias e passara a ser acompanhada
por meio de reunides mensais para validagdo da estratégia, metas e
supervisdo dos compromissos socioambientais. Além disso, sera
criado um Comité de Sustentabilidade e Mudangas Climaticas para
atuar diretamente no tema.

Diretor Geral - CEO
Murilo Pascoal

Diretoria
Institucional

Area de
Sustentabilidade

Diretoria
Financeira

Diretoria de
Marketing

Diretoria
Comercial

° Atuagao centrada na mitigacao dos impactos
ambientais e geragao de valor para a
empresa e partes interessadas.

° Responsabilidades incluem desenvolver e
implementar praticas e politicas
ambientalmente conscientes em todas as
operacgoes do Beach Park, visando minimizar
o impacto ambiental e promover a
conservagao dos recursos naturais.

® Alémdisso, a drea colabora com outras areas
do Beach Park, como operagdes, marketing e
relagdes com a comunidade, para integrar a
sustentabilidade em todas as facetas do
negocio e promover uma cultura de ESG.

Diretoria
Operagoes
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1

O Beach Park hoje é atuante no
desenvolvimento sustentavel no Estado do
Ceara.

Buscamos deixar nosso legado para o
mundo. H3 mais de 30 anos, construimos
uma histdria pautada no
compartilhamento de momentos que
valorizam o lazer e a qualidade de vida.

Investimos em inovagao, tecnologia,
seguranga e pessoas, através da
capacitagao e desenvolvimento humano,
para proporcionar experiéncias
inesqueciveis de entretenimento.
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VALORES QUE
REFORCAM
O QUE NOS

ACREDITAMOS

Seguranga
acima de tudo

Fazer o certo
com qualidade

Desenvolvimento
das pessoas

Evolu¢ao continua
dos resultados




Etica e
Integridade




PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

GRI 2-15,2-16

O Beach Park possui um Programa de Integridade e
na Politica contra suborno, corrupgao e fraude,
aprovada na a alta gestao, reforcamos que temos
tolerancia zero para qualquer ato dessa natureza.

Todos os colaboradores devem contribuir para a
prevenc3ao da fraude dentro do Grupo Beach Park
e estar atentos a suspeitas de irregularidades.
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O Beach Park disponibilizou um canal de escuta as
situagoes de descumprimentos do codigo de ética e
conduta profissional.

Com a implantacao da pratica, os colaboradores
poderao comunicar situagoes ligadas a: corrupg¢ao,
desrespeito, assédio moral e sexual ou qualquer
situagao que seja necessaria chegar ao conhecimento
da Direc3o. O canal garante a confidencialidade das
informagoes e preserva¢ao da imagem.

Em 2022, n3o Foram registrados casos no canal de

escuta. H3 um reporte periédico a Presidéncia e
Diretoria, e esse Ultimo presta contas, sendo esse

Fluxo descrito no Protocolo de Investigagao Interna.

GRI 2-16, 2-25, 2-26




O cddigo de conduta do Beach Park é o principal
referencial de ética e atuacao profissional em
todas as nossas unidades de negdcio.

Todos os colaboradores a partir da
contratagao ou efetivagao recebem e assinam
o c6digo como Forma de comprometimento.

Além dos colaboradores, os fornecedores que
integram o processo de Avaliagao
Socioambiental e de Qualidade recebem uma
copia do cddigo de conduta e comprometem-se,
a partir do recebimento, a atuar de acordo com
0s preceitos estabelecidos no documento.




Vamos explorar como cada componente
contribui em nossa cadeia de valor «:«

ENTRADAS
Nesta etapa, a principal caracteristica sdo os
insumos provenientes da cadeia de
suprimentos.

) Parque Aqudtico
ve N
Hoteis _— /
: A
' Re§taurante % R
e Vila do Mar Ul

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Praticas sustentaveis no uso
da dgua nas operagoes
aquaticas, promovendo a
eficiéncia hidrica e a gestdo
responsavel dos recursos.

Na etapa de operagdes, executamos as atividades didrias e dentre as
partes que contribuem est3o: colaboradores, prestadores de servigos,
parceiros de negdcios, como agéncias de viagem e turismo, bem como,

a comunidade do entorno e outras Organizagdes da Sociedade Civil.

Geragao de empregos
locais, promogao do
turismo sustentavel e
contribuigdo para o
crescimento econémico da

regido do Estado do Ceara.

SAIDAS
Representam os produtos e servigos finais que sao
oferecidos aos visitantes. Essas saidas sao integradas para
criar uma experiéncia completa e Unica para os visitantes
do Beach Park.

OPERAGOES

Equipamentos, inovagoes,

recursos para %Z/% FeIICIglade .
entretenimento e atragdes aonda é ser felizagora

Experiéncias de Entretenimento

Hospedagem e servigos adicionais, como ofertas como piscinas, spas,
restaurantes e servigos de quarto, que complementam a experiéncia de
hospedagem

Refeigdes e Servigos Gastronémicos

Produtos de Varejo, como Itens de lembranga, como camisetas, bonés e
outros produtos com a marca Beach Park, oferecendo aos visitantes uma
recordagdo tangivel de sua visita e muito mais!

Manutengbes, Mobiliario,
Amenidades, servigos de
limpeza e infraestrutura de
atendimento

A capacidade do Beach Park para sediar eventos é uma extens3o
estratégica de sua oferta, ampliando sua utilidade além das
operagoes disrias.

Alimentos, Bebidas,
produtos e servicos

Gest3o eficiente de
residuos, a promog3ao de
produtos ecoldgicos e a
redugado do impacto
ambiental em suas
operagoes.

1 LOIH IV Energia renovavel e estratégias
UINHNHNLLIR  para reduzir as emiss6es de
DO CLIMA carbono e conscientizagdo dos
visitantes sobre a importancia da
sustentabilidade ambiental na luta
contra as mudangas climaticas.

Priorizamos ODS transversais em nossa cadeia de valor. Gri 2-25
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CADEIA DE
FORNECEDORES

A cadeia de fornecedores do Beach Park, abrangendo
hotéis, restaurantes e parque aquatico, é complexa e
interconectada para garantir operagdes eficientes e
experiéncias de alta qualidade para os visitantes.




CRIARM OMENTOS






CONTEUDO
GRI

Total de empregados por género ...-

TIPO DE EMPREGO
SEM GARANTIA DE CARGA
HORARIA
Homem 1.313 1 8
Mulher 1.005 0 6

2.318 1 14

INTEGRAL PARCIAL

INDETERMINADO

TIPO DE CONTRATO

TOTAL GERAL
DETERMINADO

1170 152 1.322
850 161 1.0m
2.020 313 2.333

Notas: Nao considera aprendizes e estagidrios. Apesar disso, possuiamos 768 aprendizes, sendo 77 contratos ao longo de 2022.

Total de empregados por regido ...

TIPO DE EMPREGO
SEM GARANTIA DE CARGA
HORARIA

Norte 0 0 0
Nordeste 2.285 1 14
Centro-oeste 0] 0 0
Sudeste 33 0] 0

0

1

INTEGRAL PARCIAL

Sul 0 0

TOTAL 2.318 14

Notas: N3o considera aprendizes e estagiarios.

TIPO DE CONTRATO

TOTAL GERAL

INDETERMINADO DETERMINADO

0 0
1.987 313
0 0
33 0
0 0

20



e

Consumo de energia
dentro da organizagao (GJ)

2022
Combustiveis n3o renovaveis 10.632,31 Emissoes diretas de gases
, , de efeito estufa - Escopo 1
Diesel / Brasil 1.105,30 .
(tco2 eql.llvalente) GRI305-1
G3s liquefeito de petréleo (GLP) 9.075,23
G3s natural o
2022
Gasolina / Brasil 451,78
P
ivei dvei 0,571155
C O N T E U D O Total de emissoes brutas de CO2 732,22

Acido Graxo 0

G R l Cavaco de Madeira 0

Etanol hidratado 0,571155

Eletricidade 74.062,65

Eletricidade / Brasil 18.569,04

Nota: Os gases incluidos nos calculos foram CO2,
CH4, N20. A abordagem de consolidagao adotada
para as emissoes foi de controle operacional e
utilizagdo da Ferramenta de cdlculo GHG protocol.

A metodologias utilizada foi baseada no Programa
Brasileiro GHG Protocol.
Eletricidade [ Eletricidade renovavel 55.493,61
'Os dados s3o referents a operagao da matriz, que
inclui o aprque aquatico, restaurante, Vila do Mar e
sede administrative. As emissoes dos hoteis ainda
nao sao monitoradas.

o

Vapor renovavel o

Total Geral 84.695 53
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Residuos desviados da eliminag¢3o .o

2022 Residuos destinados 3 eliminag30 crxoss

Perigosos N3o Perigosos

. 2022
Reciclagem

Outras operagoes de recuperagao

CO NTEU DO Re-refino de 6leo’

Coprocessamento

G R l Logistica reversa

Preparacao para reutilizacao

Perigosos N3o Perigosos

Aterro sanitario’

Incineragao sem

~ . 0,0952
recuperagao de energia

Total 0,0952 733,12
Compostagem 1.014,04

Notas: Destacamos que 95% dos nossos residuos secos sao reciclados
por meio de recicladoras, o controle é feito diariamente utilizando-se
dos Manifestos de Transportes de Residuos.

Nota: 'Os residuos destinados para aterro sanitdrio fForam
enviados para o novo ATERRO ASMOC.

'Re-refino de dleo refere-se a dleo vegetal e passa por processo em
que é transformado em biocombustivel.
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CONTEUDO
GRI

Captagao de 3gua em megalitros (ML) crizos

2022

Agua de superficie

Agua subterranea
Agua do mar

Concessionaria

TOTAL 473,3

Notas: Toda captacio de d4gua é em areas de estresse hidrico, devido a operacdo da empresa

ser localizada no Ceara. O indicador comegou a ser reportado no ano de 2022 e N30 possui

série histdrica.

Descarte de 3gua em megalitros (ML) criz05 4

Consumo de 3gua em megalitros (ML) cx :0:5

2022
Agua de superficie
Agua subterranea
Agua do mar

Concessionaria

TOTAL 128,79

2022
Agua de superficie
Agua subterranea

Agua do mar

Concessionaria

Agua reciclada - reuso

TOTAL

NOLas: 0 volume de d4gua consumido foi calculado por meio da diferenca entre a

captagado e o descarte de 4gua, adicionando-se o volume de dgua reciclada - reuso, que
ocorre na propria ETE da empresa. O indicador comegou a ser reportado no ano de 2022 e
ndo possui série histérica. Todo o consumo de dgua é em areas de estresse hidrico devido a

operagao da empresa ser localizada no Ceard. O monitoramento das informagdes é feito

Notas: Todo o descarte de 4gua é em areas de estresse hidrico devido a operag3o da

empresa ser localizada no Ceard. O monitoramento das informagdes é feito através da leitura
didria dos hidrometros dos pogos e da ETE. Apds o uso, o efluente sanitario é direcionado para
3 Estag3do de Tratamento de Efluentes prépria.

através da leitura didria dos hidrémetros dos pogos e da ETE.



CONTEUDO
GRI

Média de horas de capacitacdao de empregados......

Treinamentos realizados em 2022 | Carga horaria
BRIGADA DE INCENDIO - PRATICO - FORMAGAO
CIPA SUITES - FORMAGAO
CODIGO DE CONDUTA - ACQUA
CONEXAO SUPRIMENTOS 2022

CUIDANDO DAS MINHAS CONEXOES
SUPERVISORES E LIDERES

CUIDANDO DE MIM - SUPERVISORES E LIDERES
FLEXIBILIDADE NAS SITUAGOES COTIDIANAS

FORMACAO DE MULTIPLICADORES
INTEGRAGAO
INTEGRAGAO NOVOS LIDERES
NR - 10 BASICO SEGURANGA EM INSTALAGOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE
NR - 12 SEGURANCA NO TRABALHO E EQUIPAMENTOS
NR - 17 ERGONOMIA
NR - 23 BRIGADA
NR - 35 TRABALHO EM ALTURA

Carga hordria de treinamentos em 2022
Quantidade de colaboradores ativos

Carga horaria de treinamento por colaborador

Treinamentos realizados em 2022 | Carga horaria
NR -33 SEGURANCAE SAUDE NOS TRABALHOS EM
ESPACOS CONFINADOS
PALESTRA DE EDUCACAO FINANCEIRA
QUALIDADE DE VIDA, SAUDE MENTAL E ETICA
SUPER/LIDER
SALVAMENTO AQUATICO
SEGURANGCA DOS ALIMENTOS EM SERVICOS
SEGURANGA DOS ALIMENTOS EM
SERVIGCOS EM GASTRONOMIA
TREINAMENTO DE PENALIDADES
TREINAMENTO LGPD

TREINAMENTO PARA INTERPRETAGAO DA
NORMA ISO 14.001

TREINAMENTO PARA UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS E APLICACAO DE AGROTOXICOS
TREINAMENTO SOBRE PENALIDADES PREVIAS NA CLT
VIGILANTE - RECICLAGEM
TREINAMENTO RESILIENCIA
CUIDANDO DAS MINHAS CONEXOES
CUIDANDO DA MINHA INFLUENCIA NO TODO
TREINAMENTO FORMAGCAO DE MULTIPLICADOR
CONEXAO ABERTA

12.145.00
2090
58

Notas: No ano de 2022 tivemos a média de 1 hora e 25 minutos de treinamento por colaborador ativo. N3do monitoramos o dado por género e categorias funcionais,
apesar disso, possuimos um controle em matriz de treinamentos normativos, por Fungdo de colaboradores, com descritivo da carga hordrio base de cada treinamento,
sua validade e carga hordria da reciclagem com visdo desses requisitos para cada fungado de colaborador da empresa.
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DE CONTEUDO




Contetdos aerais O Relatério ESG 2022 do Beach Park foi elaborado de acordo com as
9 Normas GRI para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.
GRI1usado GRI 1: Fundagao 2021
Norma(s) Setor(es) GRI Aplicavel(es) N3o aplicavel

Indicador GRI Descrigao Resposta Direta/Pagina
GRI 2: Divulgagdes Gerais 2021

BEACH PARK HOTEIS E TURISMO S/A é uma sociedade

I
Detalhes da organizagao anénima com capital fechado, sediada em S U M A R I O D E
Aquiraz-CE. Mais informagdes na pag. 9. o
CONTEUDO DA

GRI

Entidades incluidas no relatdrio de sustentabilidade da

- Somente o BEACH PARK HOTEIS E TURISMO S/A.
organizagao

Periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, com frequéncia

Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato .
bienal.

Reformulagoes de informagoes N3o houve.
Verificagao externa N3o houve.
Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de negdcios Paginas 10,11, 86
Empregados P3ginas. 54, 80

N3o monitoramos a quantidade de trabalhadores

Trabalhadores que n3o s3o empregados ~ = . .
que ndo s3o terceirizados.

Estrutura de governanga e sua composigao P3gina 79



Indicador GRI Resposta Direta/Pagina

GRI 2-10

GRI 2-11

GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14

GRI 2-15

GRI 2-16

GRI 2-17

GRI 2-18

A administragao do BP é composta pelo Ceo e quatro
diretorias e a elei¢cdo ocorre a cada trés anos, sendo que a
Ultima edigdo aconteceu em 01/03/2021.

Nomeag3ao e selegao para o mais alto 6rgao de
governanga

. . P O representante do mais alto 6rgao possui fungao
Presidente do mais alto 6rgao de governanga . : . .

executiva que é o Ceo da empresa. Pagina 79
Papel desempenhado pelo mais alto 6rg3o de P3ina 79
governanga na supervisao da gestdo dos impactos g

Delegacgao de responsabilidade pela gestdo de impactos P3gina 79

Papel desempenhado pelo mais alto 6rg3o de

o Pagina 8
governanga no relato de sustentabilidade g

Conflitos de interesse P3gina 83

InfFormacgao indisponivel. N3o realizamos levantamento

Comunicagao de preocupagoes cruciais - . .
de preocupagodes cruciais.

Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga Pagina 79

InfFormagao inexistente. Entendemos a importancia desse
processo e buscaremos institui-lo ao longo dos préximos
anos.

Avaliagdo do desempenho do mais alto érgao de
governanga

SUMARIO DE

CONTEUDO DA

GRI




Indicador GRI Resposta Direta/Pagina

GRI 2-19 Politicas de remuneragao

InfFormagao confidencial, pois possui cunho estratégico e pode

GRI 2-20 Processo para determinagao da impactar na atrag3o e retengdo de talentos, portanto, ndo é
remuneragao divulgada.

GRI 2-21 Proporcao da remuneragao total anual

Declaragao sobre estratégia de

I
desenvolvimento sustentavel Pagina 3 S U M A R I O D E

GRI 2-22

CONTEUDO DA

GRI 2-23 Compromissos de politica Paginas 6,10,15,19, 34,39, 41,42, 46,68 G R l

GRI 2-24 Incorporagdo de compromissos de politica Paginas 2,20, 21,22,26,34,39,41,42,46

GRI 2-25 Processos para reparar impactos negativos Paginas 32,33, 61,76, 84, 86,

Para colaboradores dispomos de canal de denuncias. Para
publicos externos estd disponivel no site institucional um canal
Mecanismos para aconselhamento e de contato e telefone. Fazemos uso de avaliagdes externas (tais
apresentagao de preocupagodes como, TripAdvisor e Reclame Aqui) para considerar a expectativa
das partes interessadas e realizar melhorias imediatas e Futuras
dos canais de avaliagao.

GRI 2-26




Indicador GRI

GRI 2-27

GRI 2-28

GRI 2-29

GRI 2-30

TEMAS MATERIAIS

Descricao

Conformidade com leis e
regulamentos

Participagao em associagoes

Abordagem para engajamento de
stakeholders

Acordos de negociagao coletiva

Processo de defini¢ao de temas
materiais

Lista de temas materiais

Resposta Direta/Pagina

N3o houve casos de inconformidade com leis e
regulamentos ambientais no periodo. Informagao
indisponivel para as demais dimensoes, por razoes de
disponibilidade limitada de informagodes e de
confidencialidade.

Pagina 51

Paginas 20, 21, 22,23

100 % dos colaboradores estao protegidos por acordo
coletivo.

Paginas 20, 21,22, 23

Paginas 20, 21, 22, 23

SUMARIO DE
CONTEUDO DA

GRI

29



GRI 302: Energia 2016

Gestao dos temas materiais . .
; 19l Paginas 15,32, 33
Energia

Consumo de energia dentro da organizagao Pagina 91

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

Gestao dos temas materiais . .
, 19t P4gina 15, 36, 37, 45
Agua e Efluentes

Captagao de 3gua Pagina 36, 93 ’
SUMARIO DE

Descarte de 3gua Paginas 36, 37,93

CONTEUDO DA

GRI 305: Emissoes 2016 R l
Gestado dos temas materiais

Consumo de 3gua Paginas 36, 37,93

RI — . 20 Agi ] ] ’ ’
GRI 3-3 Mudancas Climaticas Paginas 15,18, 32, 33,79

GRI 305-1 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 91

GRI 306: Residuos 2020

Gestao iai ,
dos temas materiais P3g. 15, 26, 27, 28, 29, 30

SR Residuos

GRI 306-2 Gest3do de impactos significativos relacionados a residuos Paginas 26, 27, 28, 29, 30,100

GRI 306-4 Residuos desviados da eliminagao Paginas 30, 92




Indicador GRI Descri¢ao Resposta Direta/Pagina
GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho 2018

Gest3o dos temas materiais

. - Paginas 16, 66
Saude e seguranca dos colaboradores e visitantes 9

Sistema de gest3do de saude e seguranga do trabalho P3aginas 16,17,19, 66

GRI 404: Capacitagao e Educag¢ao 2016

Gest3o dos temas materiais

. . Paginas 17, 41
Treinamento e Desenvolvimento 9!

Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado Pagina 94

Seguranga de alimentos

Gestdo dos temas materiais

. Paginas 17, 34
Segurancga de alimentos 9

SUMARIO DE
CONTEUDO DA

GRI
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EXPEDIENTE

Murilo Pascoal
Diretoria Geral - CEO

lvon Levy
Diretoria Institucional

Clarisse Linhares
Diretoria de Marketing e Conteldo

Felipe Lima
Diretor Comercial

Paulo Menezes
Diretor de Operacdes

Luis Henriques

gaEngREn,

| = = Diretor Financeiro




ELABORAGAO

Departamento de Sustentabilidade:

Raissa Bisol - Gerente de sustentabilidade

Manuela Fonteles - Supervisora de Meio Ambiente
Edivania Alves - Analista Ambiental

Aline Cavalcanti - Auxiliar de Monitoramento Ambiental

ORGANIZAGAO DE CONTEUDO

Alice de Abreu - Profissional de Sustentabilidade
Certificada em elaboracao de Relato de Sustentabilidade
pela Global Reporting Initiative - GRI

Edig3o/Diagramacg3ao/Fotos
Imagens do acervo do Beach Park
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